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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 20 Subat, 1990 tarihli birlesiminde kabul olunan "Milli
Arsiv ve Aragtirma Dairesi ( Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari) Yasasi", Anayasanin 94 (1) maddesi geregince,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskanvekili tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

Say1: 15/1990
MILLI ARSIV VE ARASTIRMA DAIRESI (KURULUS,
GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisa [sim. .

2211994
84/2007

Tefsir 2.

84/2007

Bu Yasa, "Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi (Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1) Yasas1”
olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Yasada metin bagka, tiirlii gerektirmedikge:

“Arsiv Malzemesi”, son islem tarihi izerinden onbes yil ge¢mis ve kesin sonuca baglanmis
olup da giinliikk is akisi i¢inde aktivitesi bulunmayan, varsa tabi oldugu diger mevzuattaki
saklama siirelerini tamamlayan, {iretim bigimleri ile yazilim ve donanim ortamlar1 ne sekilde
olursa olsun gelecege tarihi, siyasi, sosyal, kiiltiirel, hukuki, idari, askeri, iktisadi, dini, ilmi,
edebl, estetik, biyografik, teknik ve benzeri herhangi bir deger olarak intikal etmesi gereken
yazilmis, ¢izilmis, resmedilmis, goriintiilii, sesli veya elektronik ortamlarda iiretilmis belgeyi
anlatir.

“Arsivlik Malzeme”, zaman bakimindan heniiz argiv malzemesi vasfini kazanmayan veya bu
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stireyi doldurmasina ragmen giincelligini kaybetmeyen, hizmetin yiiriitilmesi agisindan elde
bulundurulmas: gerekli goriilen belgeyi anlatir.

“Daire”, Milli Arsiv ve Arastirma Dairesini anlatir.

“M0Udir”, Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi Midiiriini anlatir.

Dairenin kurulus amaci, arsivlik malzemenin degerlendirilmesi, koruma altina alinmasi,
Uluslararas: arsivlerle Iligkilerin diizenlenmesi, arsiv hizmetlerinin siiratle ve giivenilir bir
bicimde yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

IKINCI KISIM
Kurulus ve Gorevler

Cumhurbagkanligina bagl olarak kurulan daire, bir Midiir yonetiminde bir Miidiir Muavini
ile yeteri kadar Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmetler Sinifi Personelinden olusur.

Dairenin baslica gorevleri sunlardir:

(1)  Arsiv malzemesini toplamak, tasnif etmek, diizenli sekilde muhafaza etmek ve
degerlendirmek;

(2)  Arsiv malzemesinin, ilmin hizmetinde degerlendirilmesi igin gerekli bilimsel ve teknik
hazirlig1 yapmak, bu malzemeyi ilgili gergek ve tiizel kigilerin yararlanmasima sunmak;

(3)  Uluslararas1 argivcilik ve bununla ilgili bilimsel faaliyetleri izlemek, bu alandaki
onemli eserleri ¢evirmek ve yaymlamak, onemli ve degerli argiv malzemesini yurt ve
diinya bilim ¢evrelerine sunmak i¢in yayinlarda bulunmak; ve

(4)  Arsiv malzemesinin bozulmasini veya yok olmasini onleyecek ve korunmasini
saglayacak her tiirlii cagdas 6nlemi almak.

UCUNCU KISIM
Caligma Esaslart

Dairenin her kademedeki yoneticileri, yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 gorevleri, Anayasa,
yasa, tliziik ve yonetmelik kurallarna ve ilgili plan ve programlara uygun olarak
Cumhurbagkaninin yonerge ve direktifleri ¢ergevesinde yiiriitmekle yiikiimlidiirler.

(1)  Daire, hizmet alanlarina giren konularla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluglari ile
daireleri ve yerel yonetimler, Universiteler, kamu ve 6zel bankalar, yasa ile veya
Bakanlar Kurulu karari ile olusturulan veya olusturulacak olan kurullar ile sivil toplum
orgiitleri arasinda uyum saglamakla ve bu kuruluslarin gorevlerini tam olarak ve etkin
bir bigimde yerine getirmelerini saglamak amaciyla gerekli onlemleri almakla
sorumludur.

(2) Daire ile diger kurum ve kuruluglar arasinda yapilacak danigma iglemleri ve
koordinasyon ¢aligmalar1 miidiir aracilig1 ile gergeklestirilir.

Dairenin her kademedeki yoneticileri, belirli gorevleri smirlarini agik¢a belirtmek kosuluyla
yetki ve sorumluluklari ile birlikte kismen veya tamamen astlarina devredebilirler.

Ancak, bu sekilde yetki devri {istiin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
Dairede, her yil Biitce yasasinda gosterilmek kosuluyla, Kamu Goérevlileri yasasinin 6.
maddesi kurallar1 ¢cergevesinde sdzlesmeli personel istihdam edilebilir.
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Dairenin gorevlerinin yerine getirilmesinde siirekliligi olan bir Milli Arsiv Kurulu olusturulur.
Milli Arsiv Kurulu; Midiirin  Baskanliginda, Miidiir Muavini, iki Miitercim ile bir
Transkripsiyon ve Degerlendirme Memurundan olusur.

Milli Arsiv Kurulunun c¢alisma esaslari ile islemleri, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak
tlizuklerle belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

(1)  Dairede galistirllacak personele iliskin kadrolarin adi, kadro sayisi, hizmet sinifi, sinif
icindeki derecesi ve maag baremleri, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde dngoriilmektedir.

(2)  Daire kadrolari, her y1l Biitge Yasasinda gosterilir ve her yil, Biitge Yasasina konacak
Odenekler cercevesinde doldurulur.

(3)  Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde, her kadro i¢in éngérilen baremler, Kamu Goérevlileri
Yasasasina ekli Birinci Cetvelde dngdriilen baremlerin karsiligidir.

(1)  Daire personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile nitelikleri, bu Yasaya ekli Ikinci
Cetveldeki hizmet semalarinda dngdriilmektedir.

(2)  Midiir, Daire Kadrolarinda galigmakta olan kamu gorevlilerini, 6zlik haklarina ve
statiilerine halel gelmemek kosulu ile mevkileri ile uygun diger gdrevlerde
calistirabilir.

BESINCI KISIM
Son Kurallar

Bu Yasanm yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak Genel Kadro Yasasinin ekli Birinci
Cetvelinde yer alan Genglik ve Kiiltiir Dairesi Kadrolarinda dngériilen Milli Arsiv Boliimi
Kadrolart ile ilgili kurallar yiiriirliikten kaldirilir.

Ancak, Milli Arsiv Sube Amiri ile Milli Arsiv Memuru kadrolarinda c¢aligan
personelin bu kadrolarla iligkisi baska kadrolara atanacaklar1 tarihe kadar kadrosu
kaldirilmamig gibi devam eder.

Bu Yasa, Cumhurbagskanlig1 tarafindan yiirtitiir.

Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandig: tarihten baslayarak yiiriirlige girer.

84/2007 sayili (Degisiklik) Yasasi ile degisen maddeler 1 Ocak 2008 tarihinden baslayarak yiiriirlige girer.



MILLI ARSIV VE ARASTIRMA DAIRESI KADROLARI

BIRINCI CETVEL

MADDE 11 (1)

Kadro Kadro Hizmet Smifi Derece Barem
Sayisi Adi
1 Madur Yoéneticilik Hiz. Smifi(Ust. 1 18A
Kademe Y o6neticisi)
1 Mudir Muavini Y 6neticilik Hiz. Simfi 1 17 A
(Ust. Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler)
1 Transkripsiyon ve  Kiiltiir Hizmetleri Sinifi | 15-16
Degerlendirme
Memuru
1 Konservasyon ve  Kiiltiir Hizmetleri Sinifi | 15-16
Teknik Isler
Memuru
3 Mutercim Kiiltiir Hizmetleri Sinifi | 15-16
1 Tasnif Memuru Kiltiir Hizmetleri Sinifi 1 12-13-14
2 Tasnif Memuru Kiltiir Hizmetleri Sinifi 1l 10-11-12
1 Kitiiphane Kiiltiir Hizmetleri Sinifi I 12-13-14
Memuru
2 Teknisyen Teknisyen Hiz. Sinifi 1l 11-12
1 L. Sin. Katip Kitabet Hiz. Smifi I 11-12
2 Katip Yardimecis1  Kitabet Hiz. Sinifi v 5-6-7-8
1 Odaci Odaci1 ve Sof6r Hiz. Sinifi 1 4-5-6-7
17 Toplam
5 Isci
22 Genel Toplam



Kadro Adi
Hizmet Smifi
Derecesi
Kadro Sayis1
Maas

IKINCI CETVEL
Madde 12( 1)
MILLI ARSIV VE ARASTIRMA DAIRESI
MUDUR KADROSU

HIZMET SEMASI
Mudr
Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yéneticisi)
II (Ilk Atanma Yeri)
1
Barem 18A

I. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

84/2007
@)

)
®3)
(4)
Q)
0
II. ARANAN
1)
2

Dairenin g¢alismalarini gozetir, yonlendirir, birimler arasindaki koordinasyonu saglar ve
yonetim ¢aligmalarini diizenleyip denetler.

Dairenin personel ile bina, arag-gere¢ gereksinimlerinin saptanmasinin ve bunlarin
saglanmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasin saglar;

Dairede gorev yapanlarn yetistirilmeleri hususunda gerekli goriilecek hizmet i¢i egitimin
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bir plan ve program dahilinde yapilmasini saglar;
Dairenin etkinliklerini strdirmesinde, gerekli olan yasa tizik ve yodnetmeliklerin
hazirlanmasinda gorev alir;

Dairede gorevli personelin atanma, yiikselme ve diger o6zlikk isleri ile ilgili olarak
Cumhurbagkanligina 6neri ve tavsiyelerde bulunur;

Cumhurbagkani tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden, Cumhurbagkanina karsi sorumludur.”

NITELIKLER:

Uygun konularda Gniversite veya yiiksek okul mezunu olmak ve kamu hizmetlerinde
sorumluluk tagtyan gorevlerde en az sekiz yil ¢alismis olmak;

Atama Oncesi isgal etmekte oldugu kadronun bareminin Barem 15'in altinda olmamasi
kosuldur.



Kadro Ad1
Hizmet Smifi

Derecesi
Kadro Sayist
Maas

MILLI ARSIV VE ARA STIRMA DAIRESI
MUDUR MUAVINI KADROSU
HIZMET SEMASI

Mudir Muavini

Yoneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler)

II (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

1

Barem 17 A

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
)
®3)
(4)
Q)

(6)
O

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Miidiire yardim eder ve yoklugunda Miidiire vekalet
eder;

Dairenin bina, arag-gereg ile diger gereksinimlerini saptar ve saglanmasi i¢in tavsiyelerini
rapora baglar;

Dairenin ¢aligmalarini goézetir ve yonetim bakimindan Miidiir adina denetler, ¢alisma
raporlarini degerlendirir, alinmasi gereken 6nlemleri saptar ve rapora baglar;

Dairede kullanilan basili evrak, fig ve benzeri yonetim evraklarinin standardizasyonunu
saglar;

Dairede gorevli personelin verimli ¢alismasini saglar ve gelistirilmesine iliskin raporlari
degerlendirir;

Miidiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2

(3)
(4)

Uygun konuda bir Universite veya bir Yiiksek Okuldan mezun olmak;

Yiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin I'inci derecesinde en az ii¢ yil galigmis
olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;

Iyi derecede arsivcilik igin uygun bir yabanci dil bilmek.



Kadro Ad1
Hizmet Smifi
Derecesi
Kadro Sayist
Maas

MILLI ARSIV VE ARASTIRMA DAIRESI
TRANSKRIPSiYON VE DEGERLENDIRME MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Transkripsiyon ve Degerlendirme Memuru
Kiiltiir Hizmetleri Sinifi

I (Yukselme Yeri)

1

Barem 15-16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
&
II. ARANAN
1)
)

(3)
(4)

Kadro Adi
Hizmet Smifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

Osmanlica belgelerin ve diger arsiv malzemesinin toplanmasini muhafazasini, modern
arsivcilik esaslarina gore tasnifini, ¢eviri yazi ve degerlendirme galismalarini yapar ve
yaptirir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Muavinine karst sorumludur.

NITELIKLER:

Uygun konularda bir tniversite, akademi, yiksek okul veya benzeri bir yiksek 6gretim
kurumunu bitirmis olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢aligmig olmak;

Ancak., ii¢ yil ¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gdrevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢aligmis olma kosulu aranir.
Arapca, Osmanlica ve Farscaya yeterince vakif olup ¢eviri yapabilir diizeyde olmak;
flgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

MILLI ARSIV VE ARASTIRMA DAIRESI
KONSERVASYON VE TEKNIK ISLER MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Konservasyon ve Teknik Isler Memuru
Kiiltir Hizmetleri Sinifi

I (Yukselme Yeri)

1

Barem 15-16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

@)

(2)
©)

(4)
Q)

Arsiv malzemesinin modern arsivcilik teknigine uygun olarak bakim ve onarimini yapar
ve yaptirir; belgelerin i¢ ve dis etmenlere karsi tahrip olmasini 6nleyici bilimsel tedbirleri
alir ve uygulatr;

Arsiv belge bakim ve onarim laboratuvarini olusturur ve caligmasini saglar;

Mikrofilm kolleksiyonlar1 yapar, gerekli hallerde reprodiiksiyon yapar, film, fotograf ve
benzeri belgeleri cogaltir, arsivlik degeri haiz giincel konular1 teknik cihazlardan
yararlanarak toplar, muhafaza eder, arsivler ve arastirmacilarin hizmetine sunar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Muavine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)
2

©)

Uygun konularda bir tniversite, akademi, yiiksek okul veya benzeri bir yiiksek 6gretim
kurumunu bitirmis olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

Ancak, ti¢ y1l caligmis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢alismis olma kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



Kadro Ad1
Hizmet Smifi
Derecesi
Kadro Sayist
Maas

MILLI ARSIV VE ARASTIRMA DAIRESI
MUTERCIM KADROSU
HIZMET SEMASI

Miutercim

Kiltir Hizmetleri Smifi
I (ilk .Atanma Yeri)

3

Barem 15-16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)

II. ARANAN
1)
)
©)

Kadro Adi
Hizmet Smifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

Arsivlik malzemenin Tiirk¢e ¢evirisini yapar;

Aragtirmacilara ilgili konularda yardimci olur;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden Midir ve Miidiir Muavinine karst sorumludur.

NITELIKLER:

Uygun konularda bir iiniversite, akademi, yiiksek okul veya benzeri bir yiiksek 6gretim
kurumunu bitirmis olmak;

Ingilizce veya Osmanlica veya Yunancaya yeterince vakif olup ceviri yapabilir diizeyde
olmak;

flgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

MILLI ARSIV VE ARASTIRMA DAIRESI
TASNIF MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Tasnif Memuru

Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Il (Yukselme Yeri)

1

Barem 12-13-14

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

(2)
3)

Arsiv malzemesini, arsiv teknigine uygun olarak, tasnif eder, kotlar, diizenler ve
arastirmacilarin hizmetine sunar;

Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirimesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)
)

®3)

Uygun konularda bir {iniversite, akademi, yiiksek okul veya benzeri bir yiiksek dgretim
kurumunu bitirmis olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

Ancak ii¢ y1l ¢alismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil ¢aligmis olma kosulu aranir.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



MILLI ARSIV VE ARASTIRMA DAIRESI
TASNIF MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 Tasnif Memuru

Hizmet Simifi : Kiiltir Hizmetleri Sinifi
Derecesi  : I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2

Maas : Barem 10-11-12

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Arsiv malzemesini, arsiv teknigine uygun olarak, tasnif eder, kotlar, diizenler ve
arastirmacilarin hizmetine sunar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda bir tniversite, akademi, yiiksek okul veya benzeri bir yiitksek 6gretim
kurumunu bitirmis olmak;
(2) Illgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

MILLI ARSIV VE ARASTIRMA DAIRESI
KUTUPHANE MEMURU KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Ad1 Kittiphane Memuru
Hizmet Smifi : Kiiltiir Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maas : Barem 12-13-14

I. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Milli arsivde yer alan kitaplarin kiitiiphanecilik teknigine uygun olarak kayitlarini ve
tasnifini yapar, arastirmacilarin hizmetine sunar;
(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir; ve
(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda bir tiniversite, akademi, yiiksek okul veya benzeri bir yiiksek 6gretim
kurumunu bitirmis olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ yil caligmig olmak;
Ancak li¢ yil ¢aligmis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamas: halinde en az bir yil ¢alismig olma kosulu aranir.
(3) Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek;
(4) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



Kadro Ad1
Hizmet Smifi
Derecesi
Kadro Sayist
Maas

MILLI ARSIV VE ARASTIRMA DAIRESI
TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Teknisyen

Teknisyen Hizmetleri Sinifi
I (Yikselme Yeri)

2

Barem 11-12

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
(2)
©)

(4)
(5)
(6)

II. ARANAN

1)

)

®3)

Milli arsivde yer alan kitaplarin kiitiiphanecilik teknigine uygun olarak kayitlarini ve
tasnifini yapar, aragtirmacilarin hizmetine sunar;

Dairenin her tiirlii faaliyeti i¢in gerekli tesisatlar kurar, bakimini yapar ve tamir eder;
Arsivlik malzemenin korunmasinda veya saklanmasinda kullanilacak kagit veya metal
klasor, kutu ve benzeri kaplamalar {izerine gerekli arsivleme "Kot"larini yazar,
numaralar;

Milli arsiv mikrofilm ve fotofilm ¢ekim cihazlarini hizmete uygun olarak galistirir;
Anmirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kargi sorumludur.

NITELIKLER:

Bir teknik ortadgretim kurumundan mezun olmak veya Lise mezunu olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;
Bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

Ancak li¢ yil ¢aligmig olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir y1l ¢aligmis olma kosulu aranir.
[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



