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Kisa Isim

Tefsir

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi agagidaki Yasay1
yapar:

1. Bu Yasa, Kisisel Verilerin Korunmasi Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:

“Bagbakan”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bagbakanini anlatir.
“Baskan”, Bu Yasanin 20°nci maddesi ile kurulan Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun Bagkanini anlatir.

“Bilgiye konu kisi”, bilgilerin ait oldugu ve kimligi bilinen veya dolaylh
veya dolaysiz olarak, 6zellikle kimlik numaras: veya fiziksel, fizyolojik,
zihinsel, ekonomik, kiiltiirel, siyasal veya sosyal kimligine dair bir veya
birden fazla faktor esas alinarak tesbit edilebilen gercek kisiyi anlatir.
“Birlestirme”, bir dosyalama sistemindeki verilerin diger bir kontrolor
veya kontrolorler tarafindan tutulan veya ayni kontrolor tarafindan baska
bir amagcla tutulan verilerle bir araya getirilmesine imkan verecek sekilde
isleme bagli tutulmasini anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

“Hassas veri”, irksal veya etnik kokeni, siyasi goriisleri, dinsel veya diger
inanglar1 ortaya koyan veya cinsel yonelim, saglik veya cinsel hayatla
veya cezai sorusturmayla ilgili konular1 aciga cikaran kisisel verileri
anlatir.

“Islemci”, sahsi veriyi kontroldr adina isleyen kisiyi anlatir.

“Isleme” veya “Kisisel verilerin islenmesi”, Kisiye iliskin tiim verilerin,
toplanmasi, kaydedilmesi, islenmesi, saklanmasi, silinmesi, dege
rlendirilmesi,  kullanilmasi,  uyarlanmasi1  veya  degistirilmesi,
durdurulmasi, yokedilmesi gibi islevlerden herhangi birisinin, birkaginin
veya hepsinin, herhangi bir yontem ve ara¢ kullanilarak uygulanmasini
anlatir.

“Kisisel veri”, kimligi belirli veya kimligi belirlenebilir bir kisiye iliskin
tiim bilgileri anlatir.

“Kisisel veri dosya sistemi”, iglevsel veya cografi esaslara gore merkezi
veya dagiik olarak bir sistemde muhafaza edilen ve belirli yontemlerle
ulagilabilen kisisel veri toplulugunu anlatir.

“Kontrolor”, kendi basina veya bagkalariyla birlikte, kisisel verilerin
isleme tabi tutulmasinin amag¢ ve yoOntemlerini belirleyen, kisisel veri
dosya sistemini olusturma, isletme, denetim hak ve yetkisine sahip olan
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile gergek ve tiizel kisileri anlatir.

“Kurul”, bu Yasanin 20’nci maddesi ile kurulan Kisisel Verileri Koruma
Kurulunu anlatir.

“Kurum ve Kurulus”, genel ve katma biitceli daireler ile Bakanliklari,
yerel yoOnetimleri, iiniversiteleri ve bunlara bagli sabit ve doner
sermayeli kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiislerini, kamu ve o6zel
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bankalari, yiiksek kurullari, 6zerk, tarafsiz kurum ve kuruluslar,
bagimsiz diizenleyici kurum ve kurullari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarini, birlikleri, dernekleri ve vakiflari anlatir.

“Ugiincii taraf”, bilgiye konu kisi, kontrolér ve islemci haricindeki her
tiirli kisiyi anlatir.

3. Bu Yasanin amaci, kisisel verilerin isleme bagli tutulmasinda
kisiligin, temel hak ve Ozgiirliiklerin korunmasi ve bir dosyalama
sisteminin bir boliimiinii olusturan veya olusturmasi planlanan kisisel
verilerin otomatik veya otomatik olmayan yontem ve araglarla, tamamen
veya kismen islenmesine ve transferine iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

4. Bu Yasa kurallari, kisisel verileri isleme tabi tutulan kisiler ile bu
verileri isleme tabi tutan kurum veya kuruluslar ile gercek ve tiizel
kisilere uygulanir.

Ancak gercek kisilerce ticari, mesleki kazan¢ amaci olmaksizin
baskalarina aktarmamak kaydiyla ve sadece kendileri tarafindan
kullanilmak tizere islenen kisisel veriler bu Yasa kapsami digindadir.

IKINCI KISIM
Kisisel Verinin Islenmesi

5. (1) Kisisel veriler islenirken kontroloriin asagidaki ilkelere uymasi

zorunludur:
(A) Kisisel verilerin yasal ve adil yoldan elde edilmesi ve
islenmesi,

(B) Kisisel wverilerin belirli, ag¢itk ve mesru amaglarla
derlenmesi ve bu amaglara uygun olarak islenmesi ve bu
amaglarla uyumlu olmayan sekillerde islem gérmemesi,

(C) Kisisel verilerin dogru ve gerektigi takdirde giincel
olmasi,

(C) Kisisel verilerin derlenme ve islenme amaglarinin yerine
getirilmesi saglanirken, Baskanin takdiriyle, verinin,
sahibinin kimliginin belirlenmesine izin verecek bir
formda gereginden uzun bir siire tutulmamasi.

Ancak bu siirenin bitiminde, Baskan, bilgiye konu
kisinin veya li¢iincii taraflarin haklariin etkilenmedigine
kanaat getirmesi halinde, gerekceli bir kararla kisisel
verinin tarihsel, bilimsel veya istatistiki amaglarla
muhafazasina izin verebilir.

(2) Kontrolor, yukaridaki (1)’inci fikra kurallarina aykiri sekilde
derlenmis veya islenmeye devam edilmis kisisel verileri imha
etmekle miikelleftir. Baskan, resen veya bir sikayet iizerine,
(1)’inci fikra kurallarina aykiri hareket edildigini belirlemesi
halinde, derleme veya islemenin durdurulmasi ve derlenmis
veya islenmis bulunan kisisel verilerin imha edilmesi talimatini
Verir.

Ancak bu tiir verilerin tarihsel veya bilimsel amagh
muhafazasinin Milli Arsiv ve Arastirma Dairesi (Kurulus,



84/2007 Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi ile olusturulan Milli Arsiv
Kurulu Bagkani tarafindan gerekli goriilmesi halinde Baskan,
bunlarin Milli Arsivde muhafazasina izin verebilir.

Yasal isleme 6. Kisisel veriler, bilgiye konu kisinin siipheye sebebiyet vermeyecek
sekilde onay vermesi halinde islenebilir.
Ancak, kisisel veriler, asagidaki durumlarda bilgiye konu kisinin onay1
olmadan da islenebilir:

(1) Islemenin, kontroldriin tabi oldugu yasal yiikiimliiliigii yerine
getirmek i¢in gerekli olmasi,

(2) Islemenin, bilgiye konu kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin
yerine getirilmesi i¢in gerekli olmas1 veya bilgiye konu kisinin
talebi tlizerine, sdzlesmeye taraf olmadan 6nce onlem alinmasi
amaciyla yapilmasi,

(3) Islemenin, bilgiye konu kisinin hayati ¢ikarlarmm korunmasi
icin gerekli olmasi,

(4) Islemenin, kamu ¢ikar1 adina bir gdrevin yerine getirilmesi
veya kontrolore veya verinin iletildigi Uglincli bir tarafa
verilmis olan kamu yetkisinin ifasi i¢in gerekli olmast,

(5) Islemenin, bilgiye konu kisinin haklari, cikarlari ve temel
Ozgiirliklerinin iistiin geldigi durumlar hari¢, kontrolor veya
verinin iletildigi {iclincii tarafca izlenen yasal ¢ikarlar amaciyla
gerekli olmasi.

Hassas 7. (1) Hassas verinin derlenmesi ve islenmesi yasaktir.
Verinin Ancak bilgiye konu kisinin a¢ik onayinin olmasi veya bilgiye
Islenmesi konu kisinin fiziksel veya yasal olarak onay vermedigi

durumlarda, kendisinin veya bir bagka kisinin hayati
cikarlarmin korunmasi i¢in gerekli olmasi veya yasal bir
yukiimliliikten  kaynaklanmasi halinde hassas  veriler
derlenebilir ve iglenebilir.

(2) Saglik ile ilgili hassas veriler yukaridaki (1)’inci fikradaki
yasak kapsami disindadir. Bu tiir veriler, meslek olarak saglik
hizmeti veren ve gizlilik ylkiimliligli bulunan veya ilgili
davranis ilkelerine tabi olan kisi veya kurumlarca derlenebilir
veya islenebilir.

(3) Yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikra kurallar1 uyarinca derlenip
islenen hassas veriler, yalnizca bilgiye konu kisinin onayi ile
tiglincii taraflara iletebilir.

(4) Bakanlar Kurulu, Kurulun oybirligi ile alacagi bir Kkarar
dogrultusunda yapacagi tavsiye {lizerine, kamu ¢ikarin
ilgilendiren konularda hassas verilerin iglenmesine dair
diizenlemeler i¢eren kararlar alabilir.

Baskana 8. (1) Kontrolor, bir kisisel veri dosyalama sisteminin kurulmasi ve
Bildirim isletilmesi veya islemenin baglatilmasi konusunda Baskana
yazili olarak bildirimde bulunmak zorundadir.
(2) Kontrolor, yukaridaki (1)’inci fikrada bahse konu bildirimde
asagidaki hususlari belirtmek zorundadir:
(A) Acgik adini, mesleki adin1 veya unvanini ve adresini.



©)

(4)

()

(6)

Kontrolér Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yerlesik
degilse, bunlara ilave olarak, Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyetindeki temsilcisinin ac¢ik adini, mesleki adin
veya unvant ile adresini belirtmek zorundadir.

(B) Kisisel veri dosyalama sisteminin bulundugu veya isleme
icin gerekli temel techizatin yerlestirildigi adres,

(C) Islenen veya islenmesi planlanan veya Kkisisel veri
dosyalama sistemine dahil edilen veya dahil edilmesi
planlanan verilerin islenme amacinin izah,

(C) Bilgiye konu kisilerin kategori veya kategorilerinin izahi,

(D) Islenen veya islenmesi planlanan veya kisisel veri
dosyalama sistemine dahil edilen veya dahil edilmesi
planlanan veri kategorileri,

(E) Kontroloriin islemeyi yiiriitecegi veya dosyalama sistemini
muhafaza edecegi siire,

(F) Kontroloriin veriyi ilettigi veya iletebilecegi alicilar veya
alic1 kategorileri,

(G) Ugiincii iilkeler igin 6nerilen veri transmisyonu ve bunun
amaci,

(G) Sistemin temel &zellikleri ve dosyalama sisteminin veya
islemenin giivenligine yonelik onlemler.

Isleme veya dosyalama sisteminin, Baskan tarafindan isleme
konusunda belirlenen 6zel kurallarin bulundugu kategorilerden
birinde yer almast halinde, kontrolér Bagkana, islemenin
s6zkonusu Ozel kurallara gore yiiriitillecegini veya dosyalama
sisteminin bu kurallara gore tutulacagini teyid eden bir
bildirimde bulunur. Bu 6zel kurallar, ayn1 zamanda bildirimin
ozellikle seklini ve icerigini de belirler.

Yukaridaki (2)’nci fikrada bahse konu bilgi, Baskan tarafindan

tutulan “Dosyalama Sistemleri ve Islemleri Sicili”nde

kaydedilir.

Yukaridaki (2)’nci fikrada atifta bulunulan bilgide olabilecek

her tiirli degisiklik, kontrolor tarafindan yazili olarak ve

gecikmeksizin Bagkana bildirilir.

Kontrolor, yukaridaki (1)’inci fikrada Ongoriilen bildirim

ylkiimliiliigiinden asagidaki durumlarda muaf sayilir:

(A) Islemenin sadece yapilacak calismayla ilgili amaglar icin
yapilmasit ve veri konusunun Onceden bildirilmesi
kaydiyla, yasal bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi veya
bir sdzlesmenin ifasi i¢in gerekli olmasi,

(B) Islemenin, verilerin iigiincii taraflara transfer edilmemesi
veya iletilmemesi kaydiyla, kontroloriin miisterilerini veya
tedarikgilerini ilgilendirmesi durumunda,

(@ Bu bendin uygulanmasinda, transmisyon veya
haberlesmenin herhangi bir yasa veya mahkeme
karariyla yapilmig olmasi kaydiyla, mahkemeler ve
kamu makamlart {igiincii taraf olarak goriilmezler.

(b) Sigorta sirketleri tiim sigorta ¢esitleri i¢in, eczacilik
sirketleri, veri tedarik sirketleri ve bankalar ve kredi
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kartt veren sirketler gibi mali kurumlar bildirim

yiliklimliiliiglinden muaf degillerdir.
Islemenin bir topluluk, dernek, sirket veya siyasi parti
tarafindan yapilmasi ve iiyelerin onay vermis olmalar1 ve
verilerin Uglincii taraflara transfer edilmemesi veya
iletilmemesi kaydiyla, bunlarin iyelerine dair veriler
icermesi durumunda yukarida bahse konu topluluk,
dernek, sirket veya siyasi partilerin  amagclar
dogrultusunda iiyelerine bildirimde bulunuldugu takdirde
tiyeler; bildirimin ilgili mevzuat veya mahkeme karariyla
yapilmasit halinde mahkemeler ve kamu makamlari,
ticlincii taraf olarak addedilmezler.
Islemenin, kontroldriin tibbi gizlilige veya ilgili mevzuatin
veya davranig kurallarmin gerektirdigi diger gizlilige bagh
olmas1 ve verilerin li¢lincii taraflara transfer edilmemesi
veya iletilmemesi kaydiyla, doktorlar veya saglik hizmeti
veren diger kisiler tarafindan yapilmasi ve tibbi bilgiler
icermesi durumunda; isleme, tele-tip operasyonlariyla
ilgili programlar veya tibbi hizmetlerin bir sebeke
araciligiyla saglanmasi ¢ercevesinde gergeklestiriliyor ise,
klinikler, hastaneler, saglik merkezleri, nekahat ve zehirli
maddelerden arinma merkezleri, sigorta fonlar1 ve sigorta
sirketleri ile kisisel wverilerin kontrolorleri bildirim
yukiimliliigiinden muaf degillerdir.
Kontroloriin ilgili yasanin gerektirdigi gizlilige bagh
kalmasi ve wverilerin, gerekli ve miivekkillerinin
talepleriyle dogrudan baglantili olmasi halinde, iiglincii
taraflara gonderilmemesi veya iletilmemesi kaydiyla,
islemenin  avukatlar  tarafindan  yapilmast  ve
mivekkillerine yasal hizmetlerin saglanmasini
ilgilendirmesi durumunda.

Kigisel veri dosya sistemlerinin birlestirilmesine yalnizca, bu
birlestirme onemli bir kamu c¢ikar1 i¢in oldugu takdirde, bu
Yasanin 6’nct maddesinde belirtilen kosullar altinda izin verilir.
Her birlestirme, iki veya daha fazla kisisel veri dosya sistemini
birlestirecek kontrolor veya kontroldrler tarafindan ortaklasa
yapilacak bir basgvuru ile Baskana bildirilir.

(A)

(B)

Birlestirilecek dosya sistemlerinden birisinin dahi hassas

veri igermesi, veya birlestirme sonucu hassas verinin agiga

cikmasi veya yapilacak birlestirme i¢in tek bir kod

numarasi kullanilmas:1 halinde ise birlestirme sadece

Kurulun ticret karsiliginda verecegi “Birlestirme Ruhsat1”

ile miimkiindiir.

Birlestirme ruhsati, kontroldrlerin dosyalama sistemleri

hakkindaki goriisleri alindiktan sonra verilir ve asagidaki

hususlart igerir:

(@) Birlestirmenin neden gerekli oldugu,

(b) Birlestirmenin ilgili oldugu kisisel verinin
kategorisi,
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(c) Birlestirmeye izin verilen zaman dilimi ve
(¢) Bilgiye konu kisinin ve {giincii taraflarin basta
mahremiyet haklart olmak iizere, hak ve
Ozgiirliiklerini korumak amaciyla ileri siiriilen her
tiirlii sart ve kosul.
(C) Birlestirme ruhsati, kontrolorlerin bagvurusunu miiteakip
yenilenebilir.

Yukaridaki (2)’nci  fikrada so6zii edilen basvurular ile
“Birlestirme Ruhsat1” suretleri, Baskan tarafindan tutulan
Birlestirme Sicilinde yer alir.

Kisisel veri isleyen her kurum ve kurulus, isledigi veriyi
koruyacak en az bir personel gorevlendirmekle yiikiimliidiir.
Veri Koruma Gorevlisi, bu Yasa cgergevesinde, kontroloriin
isteyebilecegi  bilgiler dogrultusunda, kurumdaki kisisel
verilerin igslenmesini ve korunmasini izler ve gozetir.

UCUNCU KISIM
Veri Transferi ve Gizlilik

Bu Yasa kurallarina bagli olarak islenmis veya islenmeye niyet
edilmis verinin diger (iilkelere transferi, Kurulun iicret
karsiliginda verecegi “Transfer Ruhsat1” ile miimkiindiir. Kurul,
ancak ilgili lilkenin yeterli seviyede koruma saglamasi halinde
sozkonusu ruhsati verir. “Transfer Ruhsat1” verilirken, verinin
niteligi, isleme amag ve siiresi, hukukun genel ve 6zel ilkeleri,
davranig ilkeleri ve verinin korunmasi i¢in giivenlik dnlemleri
ile mense lilkesindeki koruma seviyesi, verinin iletilme sekli ve
nihai hedefi g6zoniinde bulundurulur.

Kisisel verinin yeterli diizeyde koruma saglamayan bir iilkeye

transferine, asagidaki kosullardan bir veya daha fazlasinin

yerine getirilmesi halinde izin verilir:

(A) Bilgiye konu kisinin, herhangi bir kuskuya yer
birakmayacak sekilde ve hukuka veya kabul edilmis ahlak
degerlerine aykir1 olmayacak sekilde alinmis olmak
kaydiyla transfere onay vermesi.

(B) Asagidaki kosullar altinda transfer gereklidir:

(@) Bilgiye konu kisinin hayati ¢ikarlarinin korunmasi
veya

(b) Bilgiye konu kisi ile kontrolor veya kontrolorle
ticiincii taraf arasinda, bilgiye konu kisinin ¢ikari
icin yapilmig olan bir sézlesmenin tamamlanmasi
veya kurallarinin yerine getirilmesi i¢in veya

(c) Bilgiye konu kisinin talebi iizerine alinan, bilgiye
konu kisi ile kontrolor arasinda yapilacak sdzlesme
oncesi Onlemlerin uygulanmasi i¢in.

(C) Transferin 6nemli kamu c¢ikari, o6zellikle diger iilkenin
kamu makamlartyla isbirligine iliskin sdézlesmenin
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kurallarmin yerine getirilmesi nedeniyle gerekli olmasi
veya bu nedenlerle transfere hukuken ihtiya¢ duyulmasi.

(C) Transferin bir mahkemeye yoneltilecek hukuki iddialarin
olusturulmasi, 6ne siiriilmesi ve savunulmasi i¢in gerekli
olmasi.

(D) Transferin, ilgili yasa uyarinca kamuya bilgi veren ve
kamuya veya mesru cikart olan herkese agik olan bir
kamu kayit merkezinden, kayit merkezine erigimin yasal
olarak miimkiin olmas1 halinde, yapilmasi.

Kurul, yeterli diizeyde koruma saglamayan bir iilkeye,

kontroldriin 6zel ve temel haklarin korunmasina iligskin yeterli

teminat vermesi ve bu haklarin ve teminatin uygun sézlesme
kurallarindan kaynaklanmas: halinde, veri transferine izin
verebilir.

Verinin islenmesi gizlidir. Bu islem yalnizca kontroldr, islemci
veya islemcinin yetkisi altinda gorev yapan kisilerce ve yalnizca
kontrolorden alinan talimat uyarinca yapilir.

Islemenin yapilmas1 igin, kontroldriin uygun nitelikleri haiz,
teknik bilgi agisindan yeterli teminati saglayan ve gizlilige
riayet agisindan sahsi giivenilirligi olan kisileri segmesi gerekir.
Kontrolor, verinin istemdisi veya yasadisi zarara ugramasi,
istemdis1 kaybi, degistirilmesi, yetkisiz kisilere iletilmesi veya
erisim imkani saglanmasi ve her tiirlii diger yasadisi isleme tabi
tutulmasina kars1 gizliliginin ve korunmasinin saglanmasi igin
uygun kurumsal ve teknik Onlemleri almalidir. Bu onlemler,
isleme stirecindeki ve veri islemenin dogasina uygun diisecek
riskleri karsilamada giivenligi temin etmelidir.

Bagkan, teknolojik gelismeleri de gdzoniinde bulundurarak,
verinin giivenligine ve her kategoride veri igin gerekli koruma
Onlemlerine iliskin olarak zaman zaman talimat verebilir.
Isleme, kontrolér adma kendi denetimi altinda olmayan bir
islemci tarafindan icra edilmekteyse, isleme gorevinin
verilmesinin yazili olarak yapilmasi gerekir. Gorevlendirme,
islemcinin islemeyi yalnizca kontroldrden aldig: talimat {izerine
yapmasint ve bu kisimda yeralan diger yiikiimlilikleri de
iistlenmesini saglamalidir.

DORDUNCU KISIM
Bilgiye Konu Kisinin Haklar1

Kontrolor, bilgiye konu kisiden kisisel verilerin toplanmasi
asamasinda, bilgiye konu kisi eger halihazirda sahip degilse,
kendisine uygun ve acgik bir sekilde, en azindan asagidaki
bilgileri vermekle yiikiimliidiir:

(A) Kendisinin ve varsa temsilcisinin kimligi,

(B) Islemenin amacu.



Erisim Hakki

14.

()

(3)

(4)

()

(1)

)

Kontrolor, bilgiye konu kisiyi asagidaki konularda da ayrica

bilgilendirmekle yiikiimliidiir:

(A) Verinin alicilar1 veya alic1 kategorileri,

(B) Veriye erisim ve verinin diizeltilmesi hakkinin varligi, ve

(C) Bu verinin gerekli olmasi halinde, verinin giivenlik
icerisinde islenmesinin saglanmasi kosuluyla, bilgiye
konu kisinin yasal olarak yardim etmek mecburiyetinde
olup olmadigi, mecbursa bunu reddetmesinin sonuglart.

(A) Bilginin Gg¢iincii taraflardan alinmasi halinde, bilgiye konu
kisi, yukaridaki (1)’inci fikra uyarmnca, bilginin kaydi
sirasinda veya bilginin {i¢lincli taraflara iletilmesinin
beklendigi  asamada, heniiz  bilgilendirilmemisse,
bilgilendirilecektir.

(B) islemenin 6zellikle istatistiki ve tarihi amaclarla, veya
bilimsel arastirma amaciyla yapilmasi halinde, bilgiye
konu kisiyi haberdar etmek imkansiz ise veya onu
haberdar etmek i¢in orantisiz bir ¢aba gerekliyse veya
bilginin iletilmesi baska bir yasayla miimkiinse, her
kosulda Bagkanin izni alinmak kaydiyla, yukaridaki (A)
bendi kurallar1 uygulanmaz.

Kontroloriin basgvurusu ve Baskanin karari iizerine, Kkisisel

verinin toplanmasi1 konusunda yukaridaki (1)’inci, (2)’nci ve

(3)’tinct fikralar uyarinca haberdar etme yiikiimliiliigli, Devletin

savunmasi, ulusal ihtiyaglar1 veya ulusal giivenligi veya cezai

suclarin Onlenmesi, tespiti, sorusturulmasi ve kovusturulmasi
amaciyla, kismen veya tamamen gozardi edilebilir.

Bilgiye konu kisinin bu Yasanin 14’lncii ve 15’inci

maddelerinde de atifta bulunulan haklarina halel gelmeksizin ve

mahremiyet hakki ve aile yasaminin ihlal edilmemesi kosuluyla,
derlemenin yalnizca gazetecilik amaciyla yapilmasi halinde,
haberdar etme yiikiimliligi bulunmamaktadir.

Herkesin kendisine ait kisisel verinin islenip islenmedigini
bilmeye hakki vardir. Bu nedenle, kontrolor kendisine yazil
olarak yanit vermelidir.

Bilgiye konu kisi, asagidaki hususlarda, kontroldre, soru sorma

ve yanit alma hakkina sahiptir:

(A) (a) Islemeye tabi tutulmus, kendisine ait tiim kisisel

veri ve ayni zamanda bunlarin kaynagi,

(b) Islemenin amaci, bu bilgiyi alanlar veya alan
kategoriler ile islenmig veya islemeye tabi
tutulmakta olan verinin kategorileri,

(c) Bir onceki bilgilendirmeden beri islemede
kaydedilen ilerleme.

(B) Verinin diizeltilmesi, silinmesi veya bloke edilmesi,
ozellikle yanligliklar ve eksiklikler nedeniyle bu Yasanin
kurallar1 uyarinca icra edilmemis olan isleme.

(C) Imkansiz olmadigi ve orantisiz ¢aba gerektirmedigi
stirece, verinin iletildigi Uglincli taraflara (B) bendi
uyarinca yapilmis olan her tiirlii diizeltme, silme ve bloke
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15. (1)

(2)

etme hakkinda bildirim yapilmasi.
Kontroldr, bagvurunun sunulmasindan itibaren otuz giin i¢inde
yanit vermedigi veya yaniti tatmin edici olmadigi takdirde,
bilgiye konu kisi Kurula bagvuru hakkina sahiptir. Kurul bu
konudaki karar1 verir.
Bilgiye konu kisi, erisim hakkini bir uzmanin yardimiyla
kullanabilir.

Sagliga iliskin veri, bilgiye konu kisiye doktor araciligiyla

bildirilir.

Kontrolor, Kurulun karar1 ile bilgiye konu kisiye, bilgi

verilmesini;

(A) Ozel yasada agik¢a dngdriilmiis olmast,

(B) Ustiin nitelikte bir kamu yarar1, dzellikle Devletin i¢ ve
dis giivenliginin korunmasi agisindan gerekli olmast,

(C) Bilgi verilmesinin idari veya cezai bir sorusturmanin
amacinin gerceklesmesini  giliclestirmesi durumlarinda
siirlayabilir, erteleyebilir veya reddedebilir, ayrica
bunlarin sebebini ilgili kisiye yazili olarak bildirir.

Bilgiye konu kisinin, herhangi bir zamanda, i¢cinde bulundugu
0zel duruma iliskin mesru nedenlerle, kendisine ait islenmis,
islenmekte olan veya islenmesi planlanan verinin islenmesine
itiraz hakki bulunmaktadir. itiraz yazili olarak, kontrolore
yapilir ve diizeltme, kullanimdan gegici olarak imtina, bloke
etme, iletilmesinden veya silinmeden imtina, islenmeme ve
silinme gibi belirli bir islemin yapilmasi veya yapilmamasi
talebini icermelidir. Kontrolor, bu itirazlara, talebin iletilmesini
takiben onbes is giinii i¢inde yazili olarak yanit vermelidir.
Yanitinda, yaptig1 islem veya gerekli hallerde talebin yerine
getirilmemesine iliskin nedenlere yer vermelidir. tirazlarin
reddedilmesi halinde, yanitin Kurula iletilmesi gerekmektedir.
Kontrolor, kendisine taninan zaman dilimi i¢inde yanit
vermezse, veya yaniti tatmin edici bulunmazsa, bilgiye konu
kisi Kurula bagvurma ve itirazinin incelenmesini talep etme
hakkina sahiptir. Kurul bu konudaki karar1 verir. Bagkan,
bilgiye konu kisinin magduriyet riskinin yiiksek olmasi ve
itirazlar1 mantikli bulmasi ve islemenin devam etmesi halinde,
itirazlar hakkinda nihai karar verilene kadar islemeyi derhal
askiya alma talimati verebilir.

16. Erisim ve itiraz haklari, kontrolére bagvurunun sunulmasi suretiyle
kullanilir. Kisinin erisim hakkini kullanarak veriye ulagmasi, bu Yasanin
37°’nci maddesinin (2)’nci fikrasinda belirtilen ticret karsiliginda olur.
Kontrolér veya Kurulun, verinin diizeltilmesi veya silinmesi talebini
yerinde bulmasi halinde, kontrolor bagvuru sahibine, gecikmeksizin ve
hicbir tcret almaksizin, anlagilabilir bir dille kendisini ilgilendiren
islemenin diizeltilmis halini vermekle ytikiimliidiir.

17. (1)

Bilgiye konu kisi kontrolore yazili onay vermeden, kisisel veri,
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dogrudan veya dolayli olarak mal veya hizmetin pazarlanmasi
amaciyla kimse tarafindan kullanilamaz.

(2) Kontroloriin, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen amaglar
nedeniyle kisisel veriyi kullanma istegi devam ediyorsa konu
kisinin onaymi almak i¢in, bilginin kamuya ag¢ik kaynaklardan
temin edilmesi kaydiyla, bilgiye konu kisinin adin1 ve adresini
kullanabilir.

18. Kontroldr, zarar1 doguran olaydan dolayr sorumlu olmadigim
kanitlamadik¢a, bu Yasanin herhangi bir kuralinin ihlalinden otiirti zarar
goren bilgiye konu kisinin zararini tazmin eder.

19. Kontrolor ve islemciler, bu Yasa kurallar1 ¢ergevesinde Ogrendikleri
kisilere ait verileri, yasal olarak iletebilecekleri kisi veya mercilerden
baskasina iletemezler veya agiklayamazlar. So6zkonusu kisilerin bu
yiikiimliiliikleri gorevlerinden ayrildiktan sonra da devam eder.

BESINCI KISIM
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
Olusumu, Yetki ve Gorevleri

20. Kisisel verinin korunmasi ve kisisel verinin islenmesi ¢er¢evesinde
bireylerin korunmasina iliskin kurallarin uygulanmasini denetlemek ve
izlemekten sorumlu, tiizel kisilige sahip, idari ve mali 6zerklige sahip bir
Kisisel Verileri Koruma Kurulu olusturulur.

21. (1) Kaurul, bir baskan ve on iiye olmak iizere onbir kisiden olusur;
(2) (A) Kurul Bagkan1 Cumhurbagkan tarafindan atanir ve atama
islemi Cumhuriyet Meclisince onaylanir.

(B) Cumhurbagkaninca, bir kisi Kurul Bagkani olarak
atandiktan sonra, konu Cumhuriyet Meclisinin onayini
almak tizere Cumhuriyet Meclisi Bagkanliina sunulur.

(C) Cumhuriyet Meclisi  Bagkanlhigi, atama islemini
degerlendirmek iizere konuyu, Hukuk ve Siyasi Isler
Komitesine iletir. Hukuk ve Siyasi Isler Komitesi, Kurul
Baskan1 olarak atanan kisinin, bu Yasanin 22’nci
maddesinde Ongoriilen nitelikleri tasiyip tasimadiginm
inceler ve degerlendirme sonuglarini igeren bir Rapor
hazirlayarak Genel Kurula sunar.

(C) Raporun Genel Kurulda kabul edilmesi halinde oylamaya
gecilir.  Oylama Cumhuriyet Meclisi  I¢tiiziigiiniin
163’lincti maddesi kurallar ¢ercevesinde yapilir.
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Kurul Baskan

(D) Onay i¢in liye tam sayisinin salt gogunlugu aranir. Gerekli
cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci tur bir
oylama yapilir ve bu turda onay igin, toplantiya katilan
iiyelerin salt cogunlugu yeterli olur.

(3) (A) Kurulun diger tiyeleri asagida belirtilen kisilerden olusur:

(@ Cumhuriyet Meclisince atanacak iki iiye,

(b) Biri, Bakanlar Kurulu Karar ile olusturulan Kamu
Net Ust Kurulunda gorev yapan iiyeler arasindan
olmak tlizere Basbakanin Onerisi ile Bakanlar
Kurulunca atanacak iki liye,

(c) Barolar Birligi, Kibris Tiirk Ticaret Odasi, Kibris
Tirk Sanayi Odasi, Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi ve Kibris Tiirk Tabipler Birliginin
kendi tiyeleri arasindan atayacaklari birer iiye ve

(¢) Yiksekogretim Planlama, Denetleme ve
Akreditasyon ~ ve  Koordinasyon  Kurulunun
akademisyenler arasindan atayacagi bir iiye.

(B) (a) Cumhuriyet Meclisi tarafindan Kurula yapilacak
atama icin, Cumhuriyet Meclisinde grubu bulunan
her siyasal parti ve milletvekilleri aday gosterebilir.
Ayrica, dogrudan dogruya aday olmak isteyenler de
adaylik bagvurusunda bulunabilirler.

(b) Kurula, Cumhuriyet Meclisince atanacak iiyeleri
belirlemekle ilgili kurallar Cumhuriyet Meclisi
Ictiiziigii cercevesinde yapilir.

(¢) Cumhuriyet Meclisi Baskanligi, siyasal parti
gruplarinca veya milletvekillerince aday gosterilen
veya dogrudan dogruya aday olmak isteyenlere
iliskin  dosyalari, adaylarin asagidaki 22’nci
maddede ongoriilen nitelikleri tasiy1p
tasimadiklarma iliskin degerlendirmeyi yapmak
iizere Hukuk ve Siyasi Isler Komitesine iletir.
Komite, degerlendirme sonuglarini igeren bir Rapor
hazirlayarak Genel Kurula sunar.

(¢) Secim, birlesik oy pusulasi ilizerinde ve Cumhuriyet
Meclisi Igtiiziigiiniin 163’iincii maddesi kurallar1
cergevesinde yapilir ve se¢im sonucu atama islemleri
gergeklesir.

22. (1) Kurul Baskan ve {iiyesi olarak atanacak kisilerde asagidaki
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nitelikler aranir:

(A) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yurttast olmak,

(B) Universite veya dengi bir yiiksekokuldan mezun olmak,

(C) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

(¢) Bir yildan fazla hapis cezasina carptiritlmamis olmak veya
affa ugramis olsalar dahi, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, irtikap, 1rza gegme, hileli iflas ve benzeri yiiz
kizartict suglardan dolayr mahkum olmamis olmak,

(D) Disiplin sugundan 6tiiric Kamu hizmetinden azledilmemis
olmak.

Kurul Bagkani olarak atanacak kiside yukaridaki (1)’inci

fikrada ongoriilen nitelikler yaninda asagidaki nitelikler aranir:

(A) Kamu gorevinde veya kamu gorevi digsinda sorumluluk
tastyan bir gorevde en az on yil ¢aligmis olmak veya

(B) Doktora seviyesinde lisans istii egitim yapmis ve kamu
gorevinde veya kamu gorevi disinda sorumluluk tasiyan
bir gérevde en az bes yil ¢alismis olmak.

Kurul Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

1)
)
©)

(4)

(%)
(6)

(1)
)

©)
(4)

Kurulu, yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek ve Kurul
toplantilarini yonetmek,

Kurula bu Yasa ile verilen yetkilerin kullanilmasim1 ve
gorevlerin gerektirdigi hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,
Kurul personelinin c¢aligmalarin1 gozetmek, denetlemek ve
onlarin verimliliklerini artirma yoOniinde gerekli Onlemleri
almak,

Kurul biitgesinin ve kesin hesaplarinin hazirlanmasini ve
uygulanmasii saglamak ve Kurul biitgesinin ita amirligini
yapmak,

Hizmet icin gerekli arag, gere¢ ve aygitlarin Kurul kararlarina
uygun olarak satin alinmasini saglamak,

Bu Yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

Kurul Bagkan ve tiyelerinin gorev siiresi dort yildir.

Kurul Bagkan veya flyeliginde bu Yasanin 26’nc1 maddesi
uyarinca bosalma olmasi halinde, bosalan Baskanlik veya
iiyelik bosalma tarihinden baslayarak bir ay i¢inde bu Yasanin
21’inci maddesi kurallar1 ¢erg¢evesinde doldurulur. Bosalan
iiyelik hangi kontenjandan olmussa yeni {iyenin atanmasi da o
kontenjandan olur. Kurul Bagkanliginda veya Cumhuriyet
Meclisince atanan iiyeliklerde, Cumhuriyet Meclisinin tatilde
oldugu bir tarihte bosalma olmasi halinde, tatilin bitiminden
itibaren bir ay icinde onaylama veya atama islemi
gergeklestirilir.

Bosalan Kurul Baskanligima veya iiyeligine secilen kimse,
yerine se¢ildigi Kurul Bagkani veya iiyenin siiresini tamamlar.
Yeni Kurul Baskani ve iiyeleri atanincaya kadar eski Kurul
Baskani ve liyelerinin gorevi devam eder.

Ancak bu Yasanin 26’nc1 maddesinin (1)’inci fikrasimnin (C)
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bendi uyarinca gorevden alinan Baskan ve liyelerin gorevleri
devam etmez.

Gorev siiresi dolan Kurul Bagkan1 veya {iyesi yeniden
atanabilir.

25. Kurul Bagkani1 veya flyesi olarak atananlar, atandiklar1 tarihten
baslayarak siyasal partilerin organlarinda gorev alamazlar.

26.

27.

1)

)

1)
()

3)
(4)

(%)

Asagidaki hallerde Kurul Bagkanligi veya tiyeligi bosalir:

(A)  Kurul Bagkani veya iiyesinin 6limii veya istifa etmesi
halinde,

(B)  Bu Yasanin 22’nci maddesinde 6ngoriilen niteliklerden
bir veya daha fazlasinin yitirmesi halinde,

(C)  Oziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmamasi
halinde,

(C) Atayan makam veya kurumca goérevden alinmasi
halinde; Kurul Baskaninin Cumhurbaskaninca gorevden
alinmasi halinde bu islemi Meclis Genel Kurulunun
onaylamasi gerekir. Bu durumda islemin onay1 i¢in
toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu aranir.

Kurul Bagkani, bu madde uyarinca bosalan tiyeligi yazili olarak

Cumhurbagkanina, Cumhuriyet Meclisi Baskanligina, Bakanlar

Kuruluna, Barolar Birligine, Kibris Tiirtk Ticaret Odasina,

Kibris Tiirk Sanayi Odasina, Kibris Tiirk Mithendis ve Mimar

Odalar1 Birligine, Kibris Tiirk Tabipler Birligine ve

Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve

Koordinasyon  Kuruluna bildirir.  Cumhuriyet  Meclisi

Bagkanligi konuyu Genel Kurulun bilgisine sunar. Yukarida

belirtilen bildirim, Kurul Baskanliginin bosalmasi halinde,

Kurulun en yash iiyesi tarafindan yapilir.

Kurul toplantilarina Baskan, yoklugunda ise en yash {iye
baskanlik eder.

Kurul toplantilarinda toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin salt
cogunlugu, karar yeter sayist ise toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur. Kabul ve ret oylarmin esit olmasi halinde oya
konan husus reddedilmis olur. Cekimser oylar toplant1 yeter
sayisina dahil olup, karar yetersayisi agisindan dikkate alinmaz.
Kurul kararlar1 agik oyla alinir.

Siirekli calisan Kurul, ayda en az bir kez toplanir. Gerektigi
takdirde Baskanin veya en az dort iiyenin istemi ile Kurul
olaganiistii toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilarin
giinii, saati ve giindemi Bagkan tarafindan saptanir ve iiyelere
yazili olarak duyurulur.

Kurul iiyeleri, kendileri veya temsil ettikleri kurumlarin taraf



oldugu sikayet konularina iliskin kararlara katilamazlar.

Kurulun 28. Kurulun gorevleri sunlardir:

Gorevleri (@)

()
©)
(4)

()

(6)

(7)

(8)
9)

(10)

Kurulun 29. (1)
Gelirleri,

Biitgesi, Kesin

Hesaplari ve

Kisisel wverilerin isleme tabi tutulmasina iliskin konularda
tavsiye ve Onerilerde bulunmak ve bunlar1 kendi takdirine bagl
olarak kamuoyunun dikkatine getirmek, gerekmesi halinde bu
konularda tliziikk taslaklar1 hazirlaylp Bakanlar Kurulunun
onayina sunmak; standartlar1 belirlemek ve bunlara iliskin
bildirim yayimlamak.

Kisisel veri islenmesiyle baglantili olarak kisileri koruyucu
kurallarin uygulanmasina yonelik talimatlar vermek.

Bu Yasada 6ngoriilen ruhsatlar1 vermek.

Kisisel verilerin kontrolorler tarafindan islenmesi dolayisiyla
kisilik haklarmin ihlal edildigini iddia edenlerin sikayetleri
hakkinda karar vermek, bunu yaparken de bu tir veri
islenmesinin yasalligin1 sorusturmak, denetlemek, tiim bunlarla
ilgili islemlerden basvuru sahiplerini haberdar etmek.

Diger iilkelere veri aktarimi konusunda diger iilkede yasal
bakimdan esdeger korunmanin bulundugu hususunda onay
vermek.

Kendi yetkisine veya bir sikayete dayanarak herhangi bir
dosyayr denetlemek. Bu baglamda avukat ile miivekkili
arasindaki mahremiyete tabi verinin disindaki her tirli
mahrem de dahil olmak iizere, kisisel verilere ulasma ve her
tiirlii veriyi toplama hakkinda sahiptir. Istisnai olarak, ulusal
giivenlik veya Ozellikli ciddi suglarin ortaya c¢ikarilmasi
gerekgesiyle tutulan dosyalarda isimleri kayitl olanlara iliskin
ayrintilara erisemez. Denetleme, Kurul tarafindan bu amacla
gorevlendirilmis calisan tarafindan yiiritiiliir. Kurul Bagkani,
ulusal giivenlik nedeniyle tutulmus bir dosyaya bagl bir
denetlemede sahsen hazir bulunur. Denetlemeye iligskin usul,
Kurul tarafindan hazirlanip, Bagbakanlik¢a Onerilecek ve
Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tiiziikle belirlenir.

Bir onceki takvim yilina ait yillik goérev raporunu hazirlamak.
Sozkonusu rapor, gerekli olmasi halinde ilgili mevzuatta
yapilmasi gerekli degisiklik onerilerini de kapsar.

Bu Yasa kurallarina aykirilik tasiyan herhangi bir hususu
yetkili makamlarin dikkatine getirmek.

Bu Yasa uyarinca verilen yetki ve gorevlerin gerektirdigi
hizmetlerin vyiiriitiilebilmesi i¢in gerekli personeli bu Yasa
kurallar1 ¢er¢evesinde istihdam etmek.

Gorevlerini yerine getirmesi baglaminda diger iilkelerde
kurulmus olan muadil kurul veya kurumlarla isbirligi icinde
olmak.

Kurulun gelirleri sunlardir:

(A) Kurul tarafindan verilecek “Birlestirme Ruhsati” ve
“Transfer Ruhsat1” karsiliginda alinacak, bu Yasanin
37°’nci maddesi uyarinca yapilacak tiiziikte Ongoriilen
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ucret,
(B) Genel Biit¢eye konulacak 6denek,
(C) Kurula yapilacak her tiirlii yardim ve bagislar,
(C) Diger gelirler.
Cumbhuriyet Meclisince onaylanip yiriirlige girmedik¢e Kurul
biitgesinden harcama yapilamaz.
Ancak, herhangi bir nedenle yeni mali yil biitge yasasmin
yiiriirlige girmemesi halinde, yeni mali yil biitce yasasinin
yuriirliige girecegi tarihe kadar gegmis yil blitce yasasina bagh
gider cetvellerinde ©ngoriilen 6deneklerin 1/12’sinin aylik
olarak uygulanmasina ve gelirlerin tahsiline devam edilebilir.

Kurulun mali yili 1 Ocakta baslaylp 31 Aralikta sona eren

takvim yilidir.

(A) Kurulun gelir ve giderleri, Kurul biitgesinde gosterilir.

(B) Kurulun biitgesi, her mali yilin baslangicindan en az ii¢
ay oOnce Kurul tarindan hazirlanarak Basbakanlikc¢a
Bakanlar Kuruluna gonderilir ve Bakanlar Kurulunca
Cumhuriyet Meclisine sunulur.

(A) Kurul biitgesi, Sayistayin denetimine baglhdir.

(B) Biitge kesin hesaplari, Sayistayin uygunluk bildirimi ile
birlikte, her mali y1lin sona ermesinden baslayarak en geg
alt1 ay icinde Cumhuriyet Meclisinin onayina sunulur.

(A) Kurul Bagkani, tam zamanli olarak goérev yapar ve
Baskanlig1 siiresince baska herhangi bir isle istigal
edemez.

(B) Kurul Bagkanina, Bakanlar Kurulunca 18A bareminin en
iist basamagindan az olmamak kaydiyla saptanan aylik
ddenek odenir.

(C) Kurul Baskani kamu gorevlileri arasindan atanmissa,
kamu gorevlisinin asli kadrosunda cekmekte oldugu
maasi, Bakanlar Kurulunun bu fikranin (B) bendi
uyarinca saptayacagl miktara tamamlanir. Ancak bu
O0denek emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.
Gorev siiresinin dolmas1 veya goérevden alinmasi halinde
Baskan, eski baremi ile birlikte eski gorevine iade edilir.
Bu gibi hallerde Baskan olarak gegirdigi siire, barem i¢i
artisinda ve emeklilik amaclar1 acgisindan fiili hizmet
stiresi olarak dikkate alinir. Kamu gorevi disindan atanan
Kurul Bagkaninin gorev siiresinin sona ermesi veya
gorev siiresi iginde gorevine son verilmesi halinde bu
kisinin Kurul ile ilisigi kesilir.

Kurul iyelerine, gorev yaptiklart her toplanti giinii igin

Bakanlar Kurulunca saptanacak miktarda huzur hakk: ddenir.

Baskan ve Kurula, bu Yasa ile verilen yetki ve gorevlerin
gerektirdigi hizmetleri yliriitmek {izere bir biiro kurulur.
Biiroda istihdam edilecek personelin Is Yasast kurallar
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cergevesinde istihdam edilmesi ve sdzlesmeli olmasi esastir.
Personel sayisi, 1 Koordinatér, 1 Hukuk¢u, 3 Bilgi/ Belge
Yoneticisi, 2 Denetleme Memuru, 1 Mali Isler Memuru, 1
Sekreter, 1 Odac1/s6for olmak tizere 10 kisiyi gecemez.

Personel, Kurul tarafindan isttihdam edilir ve hizmet kosullar
sozlesmelerinde belirtilir.

(2) Personele verilecek ticretler, Bakanlar Kurulunca saptanmis
olan kademe ve derecelere gore verilir ve her yil Kurul
Biitcesinde gosterilir.

32. (1)

33. Kurul Bagkani, tyeleri ve kurulda calisan her tiirlii personel,
caligmalar1 ve denetlemeleri sirasinda ilgililere ve tglincii kisilere ait
ogrendikleri sirlari, bu konuda yasal olarak yetkili kilinan mercilerden
baskasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar.

Bu yiikiimliilik, gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam
eder.

34. Bu Yasa kurallarinin uygulanmasindan kaynaklanan sikayetler bir
basvuru ile Kurula yapilir. Kurul, sikayetleri inceleyip 30 giin igerisinde
ilgiliye yazili cevap vermekle yiikiimliidiir.

ALTINCI KISIM
Su¢ ve Cezalar

35. (1) Bu Yasann:

(A)  5’inci, 6’nc1 ve 8’inci, 13’linct, 14’inct ve 15’inci
maddelerdeki yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenlere
1,000 YTL (Bin Yeni Tiirk Lirasi);

(B)  9’uncu, 11’inci ve 17°nci maddelerdeki yikiimliilikleri
yerine getirmeyenlere 2,000 YTL (iki Bin Yeni Tiirk
Lirasi);

(C)  7’nci ve 12°nci maddelerdeki yiikiimliliikleri yerine
getirmeyenlere 3,000 YTL (Ug Bin Yeni Tiirk Liras);

idari para cezasi verilir.

(2) Yukaridaki (1)’inci fikrada 6ngdriilen idari para cezalart Kurul
tarafindan verilir ve teblig edilir. Kurulun bu kararlarina kars1
Yiiksek Idare Mahkemesine basvurulabilir. Idari para cezalar,
Yiiksek Idare Mahkemesine bagvurulmadig: takdirde bagvurma
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stiresinin son buldugu tarihten itibaren bir ay ig¢inde; Yiiksek
Idare Mahkemesine bagvuruldugu takdirde ise karar kisi
aleyhine ise kesin kararn ilgiliye teblig edildigi tarihten
itibaren bir ay i¢inde ddenir.

Kurul tarafindan bu madde uyarinca verilen para cezalar1 Kamu
Alacaklarinin Tahsili Usulii Yasasina gore tahsil edilir.

Yetkili olmadigi halde, kisisel veri igceren bir dosyaya
miidahale eden veya buradaki veriye sahip olan veya veriyi
silen, degistiren, bozan, tahrip eden, isleyen, ileten ve nakleden
veya verinin yetkisiz ellere gegmesine sebep olan veya bu tiir
kimselerin veriye sahip olmalarina izin veren veya bu veriyi bir
sekilde kullanan bir kisi su¢ islemis olur ve mahkumiyeti
halinde 15,000 YTL (On Bes Bin Yeni Tiirk Lirasi)’na kadar
para cezasina veya bes yila kadar hapis cezasina veya her iki
cezaya birden carptirilabilir.

Bu Yasanin 19’uncu ve 33’iincii maddeleri kurallarina aykiri
hareket edenler bir sug¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri
halinde 10,000 YTL (Yirmi Bin Yeni Tirk Lirasi)’na kadar
para cezasina ¢arptirilabilirler.

Bu Yasanin 28’inci maddesinin (6)’nc1 fikras1 uyarinca Kurul
veya gorevlendirecegi  personel tarafindan  yapilacak
denetlemeye yasal gerekgesi olmadan engel olan veya izin
vermeyenler bir su¢ islemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde
10,000 YTL (On Bin Yeni Tiirk Lirasi)’na kadar para cezasina
carptirilabilirler.

YEDINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

“Birlestirme Ruhsati” ve “Transfer Ruhsati” i¢in 6denecek
ticret ve ruhsat verilirken uygulanacak sekil ve usule iligkin
kurallar ve

Bu Yasanin 16’nc1 maddesinde ongoriilen bilgiye erisim i¢in
O0denecek ticret,

Kurul tarafindan hazirlanip, Basbakanlik¢a onerilecek ve Bakanlar
Kurulunca onaylanacak bir tiiziikte diizenlenir. Belirlenecek ticret,
aylik asgari icretin binde besinden az ve aylik asgari {icret
miktarindan fazla olamaz.

1. Kisisel verileri isleme tabi tutan kamu kurum veya kuruluslari ile gercek
ve tlizel kisiler, Kurulun ilan edecegi tarihten itibaren alti ay icinde,



Durumun durumlarini bu Yasa kurallarina uygun hale getirmek zorundadirlar.
Yasaya
Uydurulmast

Yiiriitme 38. Bu Yasay1, Bakanlar Kurulu adina Bagbakan yiiriitiir.
Yetkisi

Yirtirliige Giris  39. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baglayarak yiiriirlige
girer.



